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Seminario “Nuevas Estrategias en la Gestión de Capital Humano - Claves 
en la implementación de evaluaciones de desempeño” 
 
VKSur y RHpro 
 
Ante una gran convocatoria se realizó el Seminario de Nuevas Estrategias en la Gestión de 
Capital Humano - Claves en la implementación de evaluaciones de desempeño. 
 
El jueves 13 de mayo en el salón de ICentral Market de Puerto Madero se llevó a cabo la 
exposición de la Licenciada Alejandra Figini sobre las “Claves en la implementación de 
evaluaciones de desempeño” y posteriormente se presentó la herramienta RH Pro X2. 

 
Los temas puntuales por los que se explayó la Licenciada fueron: fases de  proyecto, 
estimación de tiempos, diseño del programa de evaluación, alternativas sobre qué evaluar, 
estructura de una evaluación  de desempeño, desarrollo del instrumento, formulación de 
sentencias, alternativas de respuestas, ventajas y desventajas de cada opción, la entrevista de 
devolución de resultados.   
 
La Lic. Alejandra Figini es Directora General de GI Group Argentina, consultora de origen 
italiano dedicada a la selección de personal ejecutivo y midlle Management. 
 
Luego de la presentación sobre las Claves en la evaluación de desempeño, Hernán Rossini, 
Gerente Comercial de RHpro, presentó el sistema RH Pro X2. 
 
RH Pro X2 es una solución Corporativa Modular de Capital Humano, liquidación de Haberes y 
Gestión Integral de Tiempos. 
 
Provee una visión global del capital humano para que Ud. pueda identificar talentos, 
necesidades y problemas que guiarán sus decisiones, las cuales serán rápidas y acertadas con 
actualización permanente de la información. 
 
Agradecemos la participación de todas las empresas que presenciaron nuestro desayuno de 
trabajo y anticipamos que, ante el éxito de convocatoria, en breve estaremos haciendo un 
segundo seminario con las mismas características para las empresas que no pudieron asistir 
por la falta de vacantes.  
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